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Provincia di Padova
Settore Lavoro e Formazione

PROTOCOLLO D'INTESA TRA LA PROVINCIA DI PADOVA E
CONFCOOPERATIVE FEDERSOLIDARIETA’' PADOVA

tra

PROVINCIA DI PADOVA, con sede in Padova, P.zza Antenore n. 3, - C.F.
80006510285 - in persona del Presidente della Provincia di Padova Barbara
Degani nata a Torino 1'11.08.1966, |'Assessore al Lavoro e Formazione
Massimiliano Barison, nato a Padova il 13/09/1971, e del Dirigente del Settore
Lavoro e Formazione Giorgio Santarello, nato a Venezia il 12/12/1948, e come
tali in rappresentanza della Provincia stessa;

e

CONFCOOPERATIVE FEDERSOLIDARIETA’ PADOVA, con sede legale in
Padova, Corso Australia n. 67/1, C.F. 92099790286 - in persona del Presidente
Campagnaro Ugo nato a Cittadella il 13.07.1958, Presidente di
Federsolidarieta Confcooperative Padova, Panozzo Fabrizio nato a Thiene (VI) il
25.09.1965 e dal Direttore di Confcooperative Padova Battistello Giuseppe
nato a Piove di Sacco (PD) il 28.02.1957 ;

Premesso che, con determinazione del Dirigente Settore Lavoro e Formazione
n.3783/2009 di reg., e stata impegnata la somma di € 430.000,00 a valere sul
finanziamento del Fondo regionale per I'occupazione dei disabili assegnato dalla
Regione Veneto con D.G.R. n. 3458/2008 e D.G.R. 3674/2009, per la
realizzazione di n. 3 interventi distinti per ambito:

1. Co-progettazione - anche con eventuali Enti Locali di riferimento - di
singoli percorsi nelle cooperative sociali di tipo B;

2. Sostegno dei contratti a termine nelle cooperative sociali di tipo B;

3. Inserimento lavorativo di persone con disagio psichiatrico;

si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1

I progetti che si andranno a descrivere sono destinati alle persone con

disabilita o disagio psichiatrico muniti di certificazione ai sensi ai sensi della

Legge n. 104/92 e/o della Legge n.4§8f99. '
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Art. 2

Gli interventi realizzati dalle cooperative sociali associate a Confcooperative

Federsolidarieta Padova saranno i seguenti:

Intervento 1 .

L'intervento prevede inserimenti temporanei in cooperative di tipo B associate

a Confcooperative mediante tirocinio formativo di 3 mesi. Di questi almeno il

50% saranno successivamente assunti in cooperativa con contratto a termine

di almeno 12 mesi.

Soggetti coinvolti: n 40 in tirocinio e di questi almeno 20 con successivo

contratto di 12 mesi.

Il progetto finanzia nella prima fase (per 40 partecipanti) le spese del tirocinio

e della borsa lavoro da erogare ai disabili (media € 600/700 per tirocinio) e un

contributo per le spese sostenute dalla cooperativa per la formazione e |l

tutoraggio minimo € 300 max. € 600 per ciascun tirocinio.

Totale stimato per 40 tirocini: € 50.000,00

Nella seconda fase finanziamento del 30 % del costo lavorativo dei disabili

assunti a termine. In pit rimborso anche delle spese di tutoraggio e

affiancamento (min. € 3.000 per 15 disabili e max. € 5.000 per 5 disabili

particolarmente gravi).

Totale stimato € 250.000,00 per almeno 20 assunzioni a TD 12 mesi.

Budget : complessivo massimo € 300.000,00

Intervento 2

L'intervento prevede di sostenere almeno parzialmente i costi di quei disabili

gia occupati con contratto a termine presso le cooperative sociali i cui contratti

alla scadenza non sarebbero rinnovati. Con l'intervento del fondo regionale per

I'occupazione dei disabili che rimborsa il 30% del costo annuo i disabili

potrebbero essere riconfermati alla scadenza del contratto e rimanere in forza

alla cooperativa con altro contratto a termine.

Soggetti coinvolti: max. n. 31.

Budget: € 75.000,00

Intervento 3

Questo intervento prevede di sperimentare un percorso di inserimento

graduale in aziende profit di disabili psichiatrici tramite un periodo di

accompagnamento e di affiancamento costante del disabile durante le prime

fasi da parte di un operatore specializzato delle cooperative sociali che si erano

gia occupate del disabile nella fase acuta della malattia e del successivo

recupero. I progetti di affiancamento si divideranno in due periodi della durata

minima 8 mesi e massima di 18.

Soggetti coinvolti: n 10.

Budget: € 55.000,00 \
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Art. 3
I singoli progetti saranno preventivamente verificati dal Comitato tecnico

previsto dall’art. 6, comma 2 della Legge n. 68/99.

Art. 4

La Provincia di Padova finanziera, mediante utilizzo del Fondo regionale per
I'occupazione dei disabili (art. 8 L.R. 3.8.2001 n. 16), i tre interventi di cui
all’articolo 2 del presente accordo compatibilmente con le disposizioni regionali,
liguidando le singole cooperative associate a Confcooperative Federsolidarieta
Padova previa presentazione di apposita richiesta di fondo regionale ex art. 14

Legge 68/99 a questa Provincia.
Art. 5

Il presente protocollo d’intesa decorre dalla data di sottoscrizione fino al 31
dicembre 2010 e sara oggetto di verifiche periodiche con cadenza semestrale.

Letto, approvato e sottoscritto

Confcooperative Provincia di Padova
Federsolidarieta Padova
Presiden Cnn"cnuperatwe Padova Presidente
T am agnaro Barbara Degani
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Presidente di Federsolidarieta Ass&ssure
Confcooperative Padova Settore J{avt}p e Formazione
brizio Panozzo Ma$54Wo Barison
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Direttore Dirigente
Confcooperative Padov Settore kavoro e Formazione

G(useppé Battis Gigrgio Santarello
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